


Dossier d’'invalidité en CNESST




maladie professionnelle.

2- De permettre de connaitre vos droits en et détre
habilete a les faire respecter.




aurait environ pres de 300 dossiers actifs a la
CNESST presentement au CISSSMO en comptant
uniguement les membres de notre Syndicat.




d'apsences pour d’invalidite. Et les strategies utilisees
oour y parvenir font obstacle au respect des droits de
travailleuses et travailleurs.




Que ce solt en raison d'une maladie ou d'un accident,
survenu chez vous ou au travail, votre syndicat est |a
DOUr VOUS.




difficultes pour obtenir vos prestations par
la CNESST.






https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/travailleuses-travailleurs/accident-travail-maladie-professionnelle/quoi-faire-si-vous-avez-un-accident-travail
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-3.001
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-3.001
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-3.001

regime?




. Une meilletre indem
orimes et le TS);

- Une assistance medicale complete (ou presque) pour

VOS traitements et medicaments:




- Le droit de retour au travail:

« Protection contre les mesures interdites.




rapport d'accident prevu a cet effet.
Vous devez egalement en transmettre une copie a
. Ce geste nous permettra de faire une enquéte
et de mieux vous aider en cas de contestation par
'employeur ou de refus par la CNESST.



https://www.scfp3247.com/wp-content/uploads/2024/07/ADM_DRHDO_10025_dea_intranet_20240717_Interactif.pdf
mailto:sstprevention@scfp3247.com
mailto:sstprevention@scfp3247.com
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necessaires si pesoin. Vous devez egalement
mentionner a votre medecin que la situation sest
oroduite au travail. Le medecin vous remettra les
documents prevus par la CNESST.

.....



formulaire de reclamation directement sur le site de la

et de fournir les documents remplis par votre medecin.

Vous devrez egalement transmettre sans delai ces documents au
syndicat ainsi qua lemployeur pour lui permettre douvrir son
dossier et de vous verser les indemnites pour les 14 premiers jours

d'absence. En agissant rapidement, vous previendrez un retard
dans vos indemnites.



https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/travailleur/public/inscription/Etape1/
https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/travailleur/public/inscription/Etape1/

orofessionnelle, vous recevrez vos indemnites (90 % de votre
salaire net) tant que vous serez incapable de travailler. La CNESST
VOUS remboursera egalement vos medicaments, traitements et
frais de deplacement en lien avec votre invalidite. Il vous
appartient donc de les reclamer directement a la CNESST.




devez immediatement contacter . Nous avons
orevu un formulaire web pour ces situations qui nous permet
d'accelerer grandement notre service. Vous pouvez |'utiliser
en cliguant juste ici.



mailto:sst@scfp3247.com

notre eguipe SST-reparation

gu’'une decision finale soit rendue, vous serez eligible 3
‘assurance invalidite prevue a notre convention collective.
AUSSI, VOUS n‘avez pas a rembourser les 14 premiers jours
avant que tous les delais de contestation soient epuises ou
gu’une decision finale soit rendue dans votre dOSSIer



https://www.scfp3247.com/le-comite-sante-et-securite-au-travail/

 N'Nesitez a contacter vos
representants pour toute(s)
guestion(s) ou difficulte(s).
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