ntre Intégré
santé
de services soclaux
we fa Montérégle-Ouest

Québec e

Direction des ressources humaines,
des communications el des affalres juridiques

ENTRE :

ET:

ENTENTE

LE SYNDICATDES EMPLOYES DU CISSSMO — SCFP-3247

(Ci-aprés désigné le « Syndicat »)

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX DE LA
MONTEREGIE-QUEST

(Ci-aprés désigné I'« Employeur»)

(Ci-apres, collectivement, les « Parties »)

Entente visant la relocalisation temporaire du personnel dont le port d’attache
actuel est situé au 273 boulevard Saint-Jean-Baptiste 4 Chateauguay

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que 'Employeur est actuellement locataire d'un espace a bureaux situé au
273 boulevard Saint-Jean-Baptiste a Chateauguay, occupé par une partie
du personnel de la Direction des ressources humaines, du développement
organisationnel et des affaires juridiques (Ci-aprés: « DRHDOAJ »),
notamment des personnes salariées membres du Syndicat;

le fait que le propriétaire souhaite reprendre possession de son batiment au
début du mois d'avril 2022;

cette situation, I'Employeur n'a d'autre choix que de relocaliser
temporairement toutes les personnes salariées ceuvrant au 273 boulevard
Saint-Jean-Baptiste 4 Chateauguay;

que le nouvel espace a bureaux identifié pour relocaliser les personnes
salariées est situé au 296 Voie de la Desserte 3 Saint-Constant, soit 4 une
distance approximative de 15 kilométres du 273 boul. Saint-Jean-Baptiste
a Chateauguay et que le déménagement vers les nouveaux bureaux est
prévu les 5, 6 et 7 avril 2022;
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CONSIDERANT que I'Employeur entend relocaliser ces personnes salariées de fagon
permanente par la suite;

CONSIDERANT les dispositions des matiéres 5, 6 et 26 des dispositions locales, de
l'article 27 de la convention nationale ainsi que la lettre d’entente sur le
télétravail, datée du 23 aolt 2021;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de convenir des modalités associées a cette relocalisation
temporaire pour les personnes salariées visées par le certificat
d'accréditation du Syndicat;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. La présente entente vise les Personnes salariées dont le port d'attache associé a leur
poste est le 273 boulevard Saint-Jean-Baptiste a Chateauguay, mais également celles
qui sont relocalisées & cet endroit. La liste des personnes concernées est annexée a la
présente entente;

3. Les Parties reconnaissent que 'Employeur est contraint de relocaliser les Personnes
salariées considerant la volonté du propriétaire du batiment de reprendre possession des
lieux, de sorte qu'un déménagement est nécessaire dans les circonstances.

4. Les Personnes salariées sont relocalisées temporairement au 296, Voie de la Desserte
a Saint-Constant.

5. Chaque Personne salariée visées par cette relocalisation temporaire conservent leur
poste dont elles sont titulaires ou leur remplacement en date de la relocalisation.

6. Pour toute la durée de |a relocalisation temporaire, la Personne salariée, titulaire d’'un
poste ou affectée a un remplacement, se verra compenser pour le temps et la distance
excédentaire parcourues conformément aux dispositions nationales et locales de la
convention collective.

7. Conformément au paragraphe 3 de l'article 5.03 de la matiére 5 des dispositions locales,
une Personne salariée peut refuser le déplacement et s'inscrire sur la liste de rappel.

8. Le télétravail sera autorisé, en fonction des besoins de 'Employeur, des exigences liées
au poste occupé par la Personne salariée, et ce conformément a I'entente concernant le
télétravail, convenue entre les Parties.

9. La présente entente est en vigueur jusqu'au déménagement vers le nouveau lieu de
travail permanent qui sera identifi®. Dans le cas des personnes pour qui se sera un
deuxiéme changement de port d'attache, les Parties en discuteront avant la date du
déménagement et par conséquent de la fin de la présente entente.
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10. La présente entente est faite sans admission ni précédent de part et d'autre.



11. Les Parties s'engagent a se rencontrer afin de discuter de toutes problématiques qui
pourraient survenir en lien avec l'application de cette entente ou afin d'en faire la mise a
jour.

12. La présente entente est rétroactive au 5 avril 2022. Les Parties s'engagent a se

rencontrer entre le 1¥ et le 30 mai 2023 ou plus tét si une date officielle de déménagement
en prévision de |a relocalisation ne soit arrétée.

EN FOI DE QUOI,
les Parties ont signé ce O *™® jour du mois de d'(/ﬁ/ 2022.

ourle$S Pour I'Efhployeur
\y '\A AN

Nanc enneville q O¢2- XOQYP— Fariny Bélanger/ QRHA @
Présudent Chef du service des relations a e
SCFP 3247, CISSSMO personnel
CISSSMO
QM ﬂwvm
Nicole Boyer

1% Vice- prémdente par interim
SCFP 3247, CISSSMO
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