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Le mot du président 
Le mois d’avril marque le début d’une nouvelle année 

fiscale pour nous ainsi que l’application de la relativité 

salariale dès le 2 avril. Contrairement à la loi sur l’équi-

té salariale, la relativité salariale est un exercice au-

quel se sont prêtées toutes les accréditations syndi-

cales ainsi que le gouvernement et elle touche tous les 

travailleurs employés de la fonction publique. 

En gros, une étude exhaustive de tous les emplois a été faite permettant 

de les catégoriser en vingt-huit rangements (unité de classement) qui 

visait l’uniformisation et un rehaussement des salaires. 

La relativité salariale permet une majoration de la structure des postes 

de 2,5%. Certains titres d’emploi verront une grande augmentation alors 

que d’autres, pratiquement rien.  

Globalement, lorsque l’on regarde la courbe des salaires, la relativité 

l’augmente. Par contre, elle créée aussi une plus grande disparité de 

salaires… 

Bref, ce n’est pas parfait mais c’est un bon début et, avec la négociation 

de la convention collective nationale qui arrive à grand pas, nous avons 

une chance d’aller chercher des meilleurs salaires. 

D’ailleurs, je tenais à vous aviser que vous recevrez très bientôt ou avez 

déjà reçu un sondage à compléter quant à vos demandes de négocia-

tions pour la future convention nationale. Les délais sont courts alors je 

vous recommande d’y répondre dès sa réception si vous voulez être en-

tendus! Une tournée d’assemblée générale suivra d’ici l’été pour vous 

partager les résultats de vos demandes. 

Simon Beaulieu 
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Consultez le site relativites.org pour 
voir comment la relativité salariale 

s’applique à votre titre d’emploi 
 
Sélectionnez votre secteur d’emploi, votre titre d’emploi et votre 
échelon et lancez la recherche. Pour connaitre votre date anniver-
saire pour changer d’échelon, consultez Logibec, votre dossier 
d’employé et expérience. 



Mots d’esprit 

Ce mois-ci, laissons-nous 
influencer par un écrivain 
et un philosophe du XVIII 
siècle. 
 
 

«J’ai décidé d’être 
heureux parce que 
c’est bon pour la 

santé.» 
 

Voltaire  
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Dernièrement, un membre de ma composante est venu 

me voir pour avoir des informations et savoir qui devait 

payer le dentiste pour son fils quand les parents sont 

séparés, qu’ils ont chacun une assurance et la garde 

partagée de l’enfant. 

Son fils de 8 ans, pauvre petit minou, venait de se cas-

ser une dent à l’école et son père désirait savoir qui 

devra réclamer à son assureur et payer les frais du 

dentiste entre son ex-conjointe, la mère du garçon, et 

lui. 

Voici comment ça fonctionne :  

Dans les cas de garde conjointe, et si les deux pa-
rents bénéficient chacun d’un régime couvrant leurs enfants en tant 
que personne à charge : le régime du parent dont l’anniversaire arrive 
en premier dans l’année civile est le premier payeur (voir l’exemple n

o
 1 

ci-dessous). 

Comité assurances 

Isabelle Faucher, 

vice-présidente 

CRDI 

Ce mois-ci, Isabelle désire nous parler du payeur d’une assurance pour une 

personne à charge. Elle vous réfère d’ailleurs au lien suivant pour avoir l’infor-

mation complète : http://clhia.uberflip.com/i/200193-guide-sur-la-coordination-

des-prestations/3?. 

Exemple n
o 
1 : 

• Anniversaire du père – 11 octobre 

• Anniversaire de la mère – 21 septembre 
 
Le régime de la mère, dont l’anniversaire arrive avant celui du père dans l’année civile, est le premier payeur.  
 
Si les deux parents ont la même date d’anniversaire, le régime de celui dont l’initiale du prénom vient en pre-
mier dans l’alphabet est le premier payeur. 
 
Exemple n

o
 2 : 

• La mère se prénomme Stéphanie 

• Le père se prénomme Jean 
 
Le régime de Jean est le premier payeur : J précède S dans l’alphabet.  
 
D’autres exemple et situations peuvent s’appliquer différemment, par exemple, pour des étudiants collégiaux 
ou universitaires, des retraités ayant souscrits à une deuxième assurance ou travaillant à temps partiel, etc.  
 
Consulter le lien http://clhia.uberflip.com/i/200193-guide-sur-la-coordination-des-prestations/3? pour toutes les 
réponses à vos questions. 
 

Isabelle Faucher 

Ne manquez pas le concours à la page suivante! 

Vous pourriez gagner une Apple-Watch! 





Le comité de santé et sécurité au tra-

vail désire vous rappeler que lorsque 

vous êtes victime d’un accident de 

travail, que vous êtes en arrêt de tra-

vail en CNESST et que vous recevez 

un avis de convocation au tribunal 

administratif du travail, il est très im-

portant, dès la réception de la lettre, 

de contacter immédiatement l’équipe 

de réparation, au poste 102, afin que 

quelqu’un puisse préparer avec vous 

votre dossier et vous accompagner 

lors de la journée de l’audition. 

N’oubliez pas de visiter notre 
site internet régulièrement : 

www.scfp3247.com 

SCFP 3247—Journal 

268, boul. Pierre-Boursier, suite 140 

Châteauguay (Québec)  J6J 4Z2 

 

Téléphone : 450 507-1560, poste 118 

Télécopieur : 450 507-1564 

scfp3247journal@videotron.ca 

LE COMITÉ DE SANTÉ ET Voici un mot caché pour nous aider à patienter jusqu’à 

l’arrivée du beau temps! 

J V T M P E B E E B E F 

O A R E A B B A P O T O 

N S E A Q R O U I T N N 

Q E V U U E M S L T A D 

U R R N E H E O U E L U 

I A T C S A X L T A P C 

L B E R U U G E P T H A 

L L L X A S P I T A E B 

E E O M E I N L L I O A 

G R I A R B R E U U R N 

O N V V J A U N E I N E 

A F L E U R D O U X E S 

Printemps 

Air (2) Doux Jonquille Soleil 
Animaux Eau (2) Lapin Sucre 
Arbre Érable Marmotte Tire 
Botte Fleur Oiseaux Tulipe 
Boue Fond Pâques Vert 
Brun Gel Plante Vie 
Cabane Herbe Pluie Violet 
Chaleur Jaune   
 
Au printemps, les _ _ _ _ _ _ _ _ _ (9 lettres) sortent. 

La Capitale nous a généreusement offert une commandite 

de 1000$ pour nous aider à financer notre journal et le site 

internet. Consultez leur page sur notre site internet. 


